Интересное судебное решение по поводу того, распространяются ли прописанные в колдоговоре льготы на всех работников. Суд отказал истцу в удовлетворении требования о выплате заложенной в колдоговоре матпомощи к отпуску, основываясь на том, что истец в профсоюзе не состоит и не уполномочивал его представлять свои интересы, а в колдоговор были включены именно такие условия. Между тем, это вопрос дискуссионный, в настоящее время общепринятой практикой является распространение условий колдоговора на всех работников, при этом льготы только для членов профсоюза могут содержаться в отдельных соглашениях, заключенных с работодателем. Подобные соглашения являются сильным мотивационным фактором для расширения членской базы профсоюза.
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