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Представляют  

интересы работников  

в социальном партнерстве Осуществляют  

профсоюзный контроль 

за соблюдением 

 трудового законодательства 

Создают правовые и  

технические инспекции 

 труда Профсоюза 

Используют 

 для защиты прав  

и интересов  

Членов Профсоюза  

все формы  

коллективных действий 

Проводят 

информационную и  

агитационную работу, 

обучение 

 профсоюзных кадров  

и актива 

Оказывают юридическую, 

 правовую, методическую 

помощь членам  

и организациям Профсоюза 

Проводят 

 культурно-массовую  

и оздоровительную работу 

среди членов Профсоюза  

и их семей 

Создают фонды  

в интересах 

 членов Профсоюза 

ЦЕЛЬ:  
 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО И  

ЗАЩИТА 

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ  

ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ  

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА  
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ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОФСОЮЗА:  
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ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ  ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:  

 Конституция РФ,  

 Конституция  РТ 

 Трудовой Кодекс РФ,  

 Законодательство РФ об охране труда,  

 Закон РФ "О коллективных договорах и со­глашениях" от 

11 марта 1992 г. № 2491-1 (в редакции Федерального за­кона от 

24.11.95 № 176-ФЗ),  

 ФЗ"О профессиональ­ных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности" от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ, 

 Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 

года «О развитии социального партнерства в сфере труда в 

РТ» 

 Закон РТ от 26 июля 2004 г. № 42-ЗРТ «Об органах 

социального партнерства в РТ»  
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221 

59 

Федерация профсоюзов РТ 

Реском Профсоюза 
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ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

Динамика заключения 

Отраслевых соглашений  

на региональном уровне  

за 2011 – 2015 годы 

Динамика заключения 

территориально-отраслевых 

соглашений  

за 2011 – 2015 годы 
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73% 

92% 93% 94% 
95% 

Охват коллективно-договорным регулирование 

социально-трудовых отношений 

членов Профсоюза 

2010 - 2014 годы 

численность членов профсоюза (без учета пенсионеров) 

в том числе на которых распространяется действие коллективных 
договоров 



 

1. Расчет суммы 

дополнительных льгот и 

гарантий (в денежном 

выражении), получаемые в 

течение года работниками по 

обязательствам сторон 

коллективного договора 

 

2. Определение  среднего 

значения в расчете на одного 

работника 

 

3.  Доведение информации об 

оценке эффективности 

коллективно-договорного 

регулирования до сведения 

работников   

Методика оценки результативности  

коллективно-договорного регулирования 

социально-трудовых отношений в 

организации предусматривает: 



Льготы и гарантии, получаемые работниками 

в 2015 году в соответствии с Территориально-

отраслевым соглашением 
  

Количество 

полученных льгот  

в 2015 году 

Среднемесячная 

заработная плата 

работника 

(муниципального 

служащего) 

Сумма 

Предоставление женщинам, а также одиноким 

родителям, имеющим детей в возрасте до 16 лет, 

предоставляется не менее  2 часов свободного 

времени в неделю или один свободный день в месяц 

с сохранением заработной платы. 

75 дней  

в год 

Ср. з/п работников  

15 000 рублей 

21 – раб/дней в мес  

Ст-ть 1 раб/дн = 

725 руб. 

75*725= 

54 375 

рублей 

Мероприятия, направленные на оздоровление и 

охрану труда работников. 

Обучение , 

м/осмотры, СИЗ, 

ремонт, обору-

дование, техника 

  156 000 

рублей 

Предоставление беспроцентных займов      20 чел.   20*20 000 

= 400 000 

рублей 
ЭВ(руб.) = ∑ : ССЧР   

-∑ – сумма средств, затраченная работодателем 

по обязательствам соглашения;  

-средняя списочная численность работников 

организации (ССЧР); 

- (ЭВ) - экономическая выгода, предоставляемая 

работодателем по соглашению в расчете на одного 

работника (муниципального служащего).  

    Итого 

сумма 

средств : 

610375 

рублей 

Итого экономическая эффективность:   

 610375 / 31= 19690 рублей на одного работника 

  

Расчет экономической эффективности соглашения в расчете на одного работника.  
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Социальный аудит – метод повышения 

эффективности деятельности организации при 

взаимной ответственности участников 

социального партнерства 
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Внештатная инспекция труда 

Профсоюза  

по Республике Татарстан 

ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

 ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

 УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 



ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 

Не принят Закон Республики Татарстан: 

 «О наделении органов местного самоуправления отдельными 

государственными полномочиями в области охраны труда»  
 

Его введение потребует:   
- дополнительных 47  штатных единиц в органах местного самоуправления   

- дополнительные расходы из бюджета республики в размере  15 млн. руб. 

 
 

 

  



ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 

Только 10% организаций, входящих 

в структуру Татарстанской 

республиканской организации 

Профсоюза имеют штатных 

специалистов по охране труда 
 

 

 

  



    ВНЕШТАТНЫЕ  ИНСПЕКТОРЫ ТРУДА 



ЦЕЛЬ 
Содействие выборным профсоюзным органам 
муниципального образования РТ в организации 
профсоюзного контроля за соблюдением норм 

трудового законодательства 

 

 

 

ВНЕШТАТНАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА 
 



Внештатные инспекторы  
труда Профсоюза по РТ 

    На сегодняшний день внештатные 
технические и правовые инспекторы 
труда избраны в 33-36 муниципальных 
образованиях Республики Татарстан  



ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 

Обучение внештатных инспекторов труда   

Внештатные инспекторы труда Татарстанской 
республиканской организации Профсоюза 

2014 год 



ВНЕШТАТНАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА 
Кто может быть внештатным  

техническим инспектором труда  

 
  1) Член Профсоюза, который по  

своим профессиональным и деловым 

качествам способен осуществлять 

общественный контроль в области 

охраны труда в организациях 

 

 2) Специалисты (инженеры) по 

охране труда, привлекаемые на 

договорных условиях  

 

  

 

 



ВНЕШТАТНАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА 
Кто может быть внештатным  

правовым инспектором труда  

 
  1)  Члены Профсоюза, имеющие 

юридическое образование, которые по 

своим профессиональным качествам 

способны вести данную работу 

 

 2) Юристы, студенты обучающиеся на 

соответствующих факультетах высших и 

средних учебных заведений, 

привлекаемые на договорных условиях 

 

  

 

 



ВНЕШТАТНАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА 
ОРГАНИЗАЦИЯ  РАБОТЫ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.Утверждение 
Плана работы  

3. Организовать 
выходы в 

организации 
(согласно Плану) 

4. По итогам 
социального аудита 

направить отчет 
(Справку) в реском 

1. Подбор 
специалиста     

(утв.Президииум) 



 

 

 

ВНЕШТАТНАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА 
ОТЧЕТ О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ 

 

Предоставление в республиканский 
комитет необходимых документов 

(справки ) по результатам  
социального аудита  

Учет обращений устных и письменных от 
членов профсоюза, оказанная  

консультационная  помощь 

Содействие в организации 
обучающих семинаров для уполномоченных лиц 

и проф.актива (в том числе через 
республиканский комитет) 



Справка  
внештатного  инспектора труда 

Представление (рекомендации) 
технического инспектора труда Профсоюза по РТ 



ВНЕШТАТНАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА 
ПООЩРЕНИЕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

           Моральное поощрение 

     по ходатайству председателя 

территориальной организации, доверенного 

лица рескома внештатные инспекторы могут 

быть награждены благодарностями и 

почетными грамотами республиканского 

комитета, ЦК, ФПРТ,  ФНПР и др. 

                Материальное поощрение 

     1 раз в 6 месяцев производится материальное 

поощрение внештатных инспекторов на основании 

Решения Президиума Татреспрофсоюза (согласно 

утвержденной методики расчета поощрения) 
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Экономическая эффективность от всех форм 

правозащитной работы  более  56 млн. рублей 
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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 

ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

За 2015 год 

 экономическая  эффективность 
 от всех форм правозащитной работы составила –  

1 979 000 рублей: 

 
- дано 436  консультаций – 436 000 руб.; 

- составлено 5 исковых заявлений в суды – 15 000 руб.; 

- представительство в суде – 37 000 руб.; 

- внесение изменений в Единый государственный реестр 

юридических лиц - 96 000 руб.; 

- проведение  процедуры  реорганизации ТПО 95 000 руб. 

и др. 
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36902 

Динамика численности членов Профсоюза, 

за 2010-2015 годы, в чел. 
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ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  
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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  
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ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

Лучший государственный гражданский 

служащий Республики Татарстан 



ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 

ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

Лучший руководитель органа 

муниципального образования – 

социальный партнер Профсоюза 



ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 

ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

2016 год – объявлен 

 Годом социального партнерства 

 в Республике Татарстан 



85-летие  
Татарстанской республиканской организации Профсоюза 

 
12 июля 1931 – 2016 

 



ТЕМАТИЧЕСКИЕ  ПРОВЕРКИ  
(профсоюзный аудит) 

   

Темы профсоюзных проверок (профсоюзного аудита):  

 

1 ТЕМА: «Осуществление  профсоюзного контроля уполномоченными 

(доверенными) лицами по охране труда» (Пост. Президиума от 

11.03.2016 №5-9) 

 

 2 ТЕМА: «Соблюдению норм трудового законодательства при 

заключении и подведении итогов выполнения в организациях 

коллективных договоров» (Пост. Президиума от 11.03.2016 №5-8) 

Тематические проверки (аудит) организуются с целью:  
 

         осуществления контроля за выполнением выборными 

органами Профсоюза Устава и Постановлений 

вышестоящих органов Профсоюза, и оказания 

методической и консультационной помощи.    

 



ТЕМАТИЧЕСКИЕ  ПРОФСОЮЗНЫЕ ПРОВЕРКИ 

 

        Для методической помощи по организации данных 

проверок Постановлением Президиума от 11 марта 2016 

года утверждены:  

 

1) Порядок проведения тематической проверки (блокнот 

внештатного технического инспектора труда): «Осуществление  

профсоюзного контроля уполномоченными (доверенными) 

лицами по охране труда»  

 

2) Порядок проведения тематического профсоюзного аудита 

(методические рекомендации) по соблюдению трудового 

законодательства при заключении и выполнении в организациях 

коллективных договоров 

 

Срок проведения тематической проверки (аудита):  

с 15 марта по 15 августа 2016г.  

 

Проверка (аудит) проводится в 5 проф.организациях 

муниципального образования  РТ 

  
 

          

 



 

 

 
Информация о расходах на диспансеризацию  

муниципальных служащих Республики Татарстан в 2016 году 

 тыс.руб. 

Наименование муниципальных районов 
(городских округов) 

2016г. 

Агрызский 497   

Азнакаевский 640   

Аксубаевский 413   

Актанышский 429   

Алексеевский 377   

Алькеевский 397   

Альметьевский 957   

Апастовский 405   

Арский 584   

Атнинский 270   

Бавлинский 373   

Балтасинский 389   

Бугульминский 592   

Буинский 501   

Верхнеуслонский 365   

Высокогорский 469   

Дрожжановский 389   

Елабужский 667   

Заинский 588   

Зеленодольский 842   

Кайбицкий 314   

Камско-Устьинский 373   

Кукморский 512   

Лаишевский 475   

Лениногорский 560   

Мамадышский 512   

Менделеевский 375   

Мензелинский 437   

Муслюмовский 405   

Нижнекамский 949   

Новошешминский 302   

Нурлатский 620   

Пестречинский 405   

Рыбно-Слободский 467   

Сабинский 425   

Сармановский 457   

Спасский 393   

Тетюшский 477   

Тукаевский 465   

Тюлячинский 298   

Черемшанский 385   

Чистопольский 568   

Ютазинский 342   

ИТОГО по РАЙОНАМ 20 660   

    

г.Наб.Челны  1 704   

г.Казань 6 436   

ИТОГО по ГОРОДАМ 8 140   

ИТОГО  28 800   

 



ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 

ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

 

  По итогам 2015 года в 100% объеме была 

организована диспансеризация 

муниципальных служащих в 5 муниципальных 

образованиях Республики Татарстан: 

 

Лаишевском МР, 

 Елабужском МР,  

Новошешминском МР, 

 г. Казани  

г. Набережные Челны.  



ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 

ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

С 1 июля 2016 года!!! 



ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 

ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

(843) 238-86-88 



ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 

ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

О конкурсе на присуждение  

Гранта в целях реализации социально-

значимых проектов первичных и 

территориальных организаций Профсоюза 

в 2016 году 



ГРАНТ ПРОФСОЮЗА  

   ГРАНТ – финансовые средства Татарстанской республиканской 

организации Профсоюза, предоставляемые победителям 

конкурса (члену Профсоюза, выборным профсоюзным органам 

первичных или территориальных организаций Профсоюза) на 

конкурсной основе для реализации социально-значимых 

проектов по приоритетным направлениям (номинациям) 

деятельности Профсоюза. 

 

Участниками конкурса могут выступать:  
 

-территориальные организации Профсоюза 

 

-первичные организации Профсоюза; 

 

- члены  Профсоюза.  



 

ГРАНТ – 
 средства рескома, 

предоставляемые победителям 
 конкурса на безвозмездной 
основе с целью реализации 

проекта 
  

Я – выбираю 

Профсоюз 
Знаем Проблему – 

умеем решить  
Молодёжная 

среда 

Оцени Масштаб Информационное 

поле  

Свободная 

Номинация 

Конкурс  

на присуждение Гранта с целью реализации социально-

значимых проектов территориальных и первичных 

организаций Профсоюза  



ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

№ 

п/п 
ЭТАПЫ КОНКУРСА СРОКИ 

(2016 год) 

1. Прием заявок на участие в конкурсе  

(в оргкомитет конкурса)  
20 марта – 31 мая 

2. Рассмотрение заявок конкурсной комиссией. 

Заключение конкурсной комиссии по итогам 

конкурса. 

1 июня -  20 июня 

3. Принятие Решения Президиума о выделении  

финансирования проектам-победителям 
21 июня - 30  июня 

4. Реализация проектов Победителей 1  июля – 30 ноября   

  5. Отчеты руководителей проектов – 

победителей конкурса о их реализации  
1 августа – 10 декабря 



ПРОФСОЮЗ ВСЕГДА НА СВЯЗИ! 

ПРОЕКТ первичной профсоюзной организации 

ГУ РО Фонда социального страхования РФ по РТ 

Проведение конференций, (собраний) в онлайн режиме  

Профорги всех филиалов (в том 

числе молодые специалисты, 

кадровый резерв) 



«УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ ПОЕДИНКИ» 

Проект Набережночелнинской территориальной 

организации Профсоюза 



«Профсоюзная путевка»  

проект первичной профсоюзной организации Совета 

Сабинского муниципального района Республики Татарстан; 

 



Проект ППО Управления Федеральной службы 

судебных приставов РФ по РТ  

Конкурс профессионального мастерства  

среди судебных приставов-исполнителей по взысканию 

задолженностей в пользу государства  



ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 

ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

О республиканском конкурсе детского рисунка   

«Я горжусь моей Родиной!» , 
посвященного 85-летию   

Татарстанской республиканской организации Профсоюза 



ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 

ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

О республиканском конкурсе детского рисунка   

«Я горжусь моей Родиной!» , 
посвященного 85-летию  Татарстанской республиканской организации Профсоюза 

Тематика конкурсных работ 

- «Мой край» - городские и сельские 

пейзажи, работы, рассказывающие об 

истории родного края и о его 

сегодняшнем дне; 

- «Моя семья» -  будни и праздники, 

семейные  истории, мама и папа на 

работе и дома, работы в жанре 

портрета и в бытовом жанре;  

- «Кем быть?» - выбор профессии. 

Участники конкурса 

Участниками Конкурса являются дети 

служащих и работников - членов Профсоюза 

организаций, входящих в структуру 

Татарстанской республиканской организации 

Профсоюза в возрасте от 4 до 16 лет. 

 Возрастные категории: 

I  категория: 4-6 лет (дошкольный 

возраст); 

II категория: 7-11 лет; 

III категория: 12 - 16 лет. 



ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 

ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

О республиканском конкурсе детского рисунка   

«Я горжусь моей Родиной!» , 
посвященного 85-летию  Татарстанской республиканской организации Профсоюза 

Работы победителей в каждой возрастной категории 

 (всего три работы от каждого муниципального района) 

 для участия в республиканском конкурсе предоставляются 

в аппарат рескома до 1 сентября 2016 года  

по адресу : г. Казань, ул. Муштари, д. 9, каб. 319 

По итогам Конкурса участники награждаются 

дипломами и ценными подарками. 



ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 

ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

Об организации работы по оздоровлению 

членов профсоюза и членов их семей 



ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 

ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

О ходе обеспечения  

санаторно-курортным лечением  

работников бюджетных организации, 

 в соответствии  

с Постановлением Кабинета Министров РТ                    

от  8 июля 2014г. № 472. 



Здравницы   

Федерации Профсоюзов Республики Татарстан 

 ЧУП «Центр реализации путевок и курортных услуг»  

  

 

15 % скидка для членов профсоюза 

 от полной стоимости путёвки  

 в  санатории: 

 

 «Ижминводы» 

 «Жемчужина» 

  «Ливадия» 

 «Васильевский» 

 «Бакирово»  

 
Также санатории предлагают льготные путевки 

«Мать и дитя» 

 



ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

Санаторно-курортное лечение  

для членов профсоюза и членов их семей  в 2016 году : 

  

Санатории 

  

% льготы 

  

  

    Стоимость 

 с учетом скидки  

за 1 место в 2х местном  

стандартном номере 

  

Азнакаевский» (г.Азнакаево)  20% 1200 рублей 

«Здоровье» (г.Альметьевск)   30% 1500 рублей 

«Волга» (г.Зеленодольск) 10% 1600 рублей 

Лучезарный (г.Нурлат) 30% 1400 рублей 

Балкыш (г.Казань)  2900 рублей 

Космос (г. Елабуга) 2050 рублей 

Сосновый бор (пгт 

Васильево)  

15% 1700 рублей 

Лилия(г.Бугульма)  15% 1200 рублей 

«Кленовая гора» (Марий Эл) 

  

20%  (на весь 

номерной фонд) 

1600 рублей 

 

На стадии 

заключения 

договоры и с 

другими 

санаториями! 







Это лучшие здравницы 

ФНПР, а также  

международные 

курорты 

  с 20 % скидкой для 

членов профсоюза 

 и  

20 % скидкой для членов 

их семей 

 (члены семьи:  

мать, отец,  

муж, жена, 

 дочь, сын,  

брат, сестра)  

www.profkurort.info  



Туристические компании: 

  «Спутник-Гермес» 2000-388 www.sputnik-germes.ru 

«Семь пятниц» 216-70-76  www.7fridays-travel.ru 
  

Оздоровление и отдых  

членов профсоюза и членов их семей   

на льготных условиях  

 (скидки 5-10% в зависимости от направления). 
Помощь в выборе тура: 

 начиная с выбора страны, посещения любых городов, 

по Вашему выбору и по индивидуальному графику.  

Организация обследования и лечения в лучших зарубежных 

клиниках.  

http://images.yandex.ru/yandsearch?p=3&text=%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B5 %D1%84%D0%BE%D1%82%D0%BE&fp=3&pos=98&uinfo=ww-1349-wh-599-fw-1124-fh-448-pd-1&rpt=simage&img_url=http://doseng.org/uploads/posts/2008-10/1225058583_1.jpg


Татарстанская республиканская организация  

Профсоюза работников государственных учреждений и общественного 

обслуживания предлагает оформить  

 

РАССРОЧКУ  
на приобретение санаторно-курортных и оздоровительных путевок для 

членов профсоюза и членов их семей 

 

 

УСЛОВИЯ РАССРОЧКИ: 

Член Профсоюза при предоставлении путевки  вносит первоначальный 

взнос 

 

 не менее 30% от стоимости санаторно-курортной путевки (путевок) или 

не менее 50%  от стоимости оздоровительной путевки (путевок), 

 

 а оставшуюся часть стоимости путевки (путевок) вносит ежемесячно 

равными частями в течении одного года. 



  

МЕХАНИЗМ 

РАССРОЧКИ   ПЛАТЕЖА  ЗА  ПУТЁВКУ  

в санатории Республики Татарстан 

 

20 000 руб. – полная стоимость путёвки 

3 000 руб. – льгота члену профсоюза (15%) 

17 000  руб. - остаточная стоимость за путёвку: 
 

Предлагаем рассрочку платежа: 

Первоначальный взнос -  5 100  рублей (не менее 30%) 

Оставшаяся сумма  -   11 900  рублей уплачивает член 
профсоюза  равными  частями  12 месяцев 

  по  991 рубля 66 копейки в месяц 

 (по ходатайству первичной организации   

платеж может быть установлен до  18 месяцев,  

а ежемесячный  платёж будет составлять – 

 по  661 рубля 11 копеек) 



  

МЕХАНИЗМ 

РАССРОЧКИ   ПЛАТЕЖА  ЗА  ПУТЁВКУ 

в санатории ЗАО «Санаторно-курортное объединение ФНПР 
«Профкурорт» 

 

20 000 руб. – полная стоимость путёвки 

4 000 руб. – льгота члену профсоюза (20%) 

16 000  руб. - остаточная стоимость за путёвку: 
 

Предлагаем рассрочку платежа: 

Первоначальный взнос -  4 800  рублей (не менее 30%) 

Оставшаяся сумма  -   11 200  рублей уплачивает член 
профсоюза  равными  частями  12 месяцев 

  по  933 рубля 33 копейки в месяц 

 (по ходатайству первичной организации   

платеж может быть установлен до  18 месяцев,  

а ежемесячный  платёж будет составлять – 

 по  622 рубля 22 копейки.) 



  

МЕХАНИЗМ 

РАССРОЧКИ   ПЛАТЕЖА  ЗА  ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-
ТУРИСТИЧЕСКЮ ПУТЁВКУ ЗА РУБЕЖ 

70 000 руб. – полная стоимость путёвки 

 

Предлагаем рассрочку платежа: 

Первоначальный взнос -  35 000  рублей (не менее 50%) 

Оставшаяся сумма  -   35 000  рублей уплачивает член 
профсоюза  равными  частями  12 месяцев 

  по  2916 рублей 66 копейки в месяц 

 (по ходатайству первичной организации   

платеж может быть установлен до  18 месяцев,  

а ежемесячный  платёж будет составлять – 

 по  1944 рубля 44 копейки.) 



Беспроцентный денежный займ на возвратной основе 

 для членов Профсоюза  

(Постановление № 4 от 23 марта 2011 года Президиума) 

Заемные целевые денежные средства  
выдаются заемщику-члену профсоюза: 

 
-для оздоровления, приобретения дорогостоящих лекарств и 

проведения платного лечения и операций 
 на срок до 18 месяцев не более 50 000 рублей, при предъявлении 

профсоюзного билета, паспорта, свидетельства о постановке на 
учет в налоговом органе (ИНН); 

 
-  на возмещение расходов, связанных с неотложными  

нуждами на срок до 12 месяцев не более 20 000 рублей, при 
предъявлении профсоюзного билета, паспорта, свидетельства о 

постановке на учет в налоговом органе (ИНН). 



     Пример 1. Нам необходимы денежные средства на приобретение санаторно-
курортной путевки. Мы обращаемся в профсоюзную организацию с заявлением  
о предоставлении беспроцентных заемных целевых денежных средств в 
размере 50000 руб. сроком на 18 месяцев.  

месяц погашение займа, руб. налог с мат. выгоды, руб. итого за месяц, руб. 

1 2777 75 2852 

2 2777 71 2848 

3 2777 68 2845 

4 2777 63 2840 

5 2777 58 2835 

6 2777 54 2831 

…….. ……… …………. …….. 

14 2777 21 2798 

15 2777 17 2794 

16 2777 13 2790 

17 2777 8 2785 

18 2791 4 2795 

итого 50000 715 50715 



     Пример 2. Нам необходимы денежные средства на лечение. Мы обращаемся в 
профсоюзную организацию с заявлением  о предоставлении беспроцентных 
заемных целевых денежных средств в размере 20 000 руб. сроком на 12 месяцев.  

месяц погашение займа, 

руб. 

налог с мат. выгоды, 

руб. 

итого за месяц, руб. 

1 1674 32 1706 

2 1666 29 1695 

3 1666 27 1693 

4 1666 24 1690 

5 1666 21 1687 

6 1666 19 1685 

7 1666 16 1682 

8 1666 13 1679 

9 1666 11 1677 

10 1666 8 1674 

11 1666 5 1671 

12 1666 3 1669 

итого 20000 208 20208 



Материальная помощь членам профсоюза  

в связи с несчастным случаем при 

исполнении трудовых обязанностей 

                оказывается в следующих случаях:  

1. Несчастный случай на производстве с получением I, II и 

III групп инвалидности или со смертельным исходом;  

2. При несчастном случае на производстве различной 

степени тяжести; 

3. При несчастным случае по пути с работы или на работу в 

течении 2-х часов.  



ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 

ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  



ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 

ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  



ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ  
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 

ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  



  

Конкурс художественной 

самодеятельности  



  

Молодой профсоюзный лидер 



  

Молодой профсоюзный лидер 

 



  

Спартакиада  

среди членов Профсоюза 



  

Спартакиада  

среди членов Профсоюза 



  

 

Посещение «Дельфинария» г.Набережные Челны  

участниками и болельщиками  

Спартакиады среди членов Профсоюза 



  

Лучший уполномоченный  

по охране труда 



Спортивно- 

оздоровительное  

мероприятие  

«Профи-тур» 2014 



Спортивно- 

оздоровительное мероприятие  

«Профи-тур» 2014 



Сайт: www.prgu-tatarstan.ru 

Электронная почта: profgos@list.ru 

 

Телефоны:  

Председатель Калашникова Ольга Анатольевна  

236-94-51 

Отдел организационной работы  236-90-83 

Правовой, технический инспектора труда  238-86-88 

Финансовый отдел 236-51-92 

 

mailto:profgos@list.ru

