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Информационный бюллетень Профсоюза
ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВЕ ОБЩЕРОССИЙ-СКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ПРИНЯТЫЕ НА Х СъЕЗДЕ ПРОФСОЮЗА 3 ДЕКАБРЯ 2015 ГОДА

О. ТРОИЦКАЯ,
Секретарь ЦК Профсоюза – помощник Председателя Профсоюза по юридическим и экономическим вопросам
Раздел: Общие положения
1. В связи с внесенными из-менениями в Гражданский кодекс РФ уточнена организационно-пра-вовая форма Профсоюза: некоммер-ческая корпоративная организация, созданная в организационно-право-вой форме общественной организа-ции (п. 1 Устава).

2. Уточнен перечень органи-заций, работники которых могут являться членами Профсоюза: до-
бавлены учреждения и организации сферы социального обслу-живания, в том числе оказывающие государственные услуги.
3. Профсоюз осуществляет свою деятельность на всей территории Российской Федерации, вместо территорий более половины субъектов РФ.
4. В связи с изменениями в ГК РФ, Профсоюз самостоя-тельно образует профсоюзные органы вместо «формирует свои органы» (п. 3 Устава).
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5. Из Устава исключено понятие « структурные подраз-деления Профсоюза». Вместо этого включено понятие «орга-низации Профсоюза», которые создаются и действуют на основании настоящего Устава Профсоюза (п.4 Устава).
6. В связи с изменениями теперь сами организации могут приобретать права юридического лица и исполнять обязанно-сти в результате государственной (уведомительной) регист-рации, а не руководящие органы (комитеты) как можно было раньше (п.4 Устава).
Раздел: Предмет, цели и основные задачи деятельно-сти Профсоюза
1. В основные задачи деятельности Профсоюза и его ор-ганизаций добавлено: внесение предложений по кандидату-рам своих представителей в составы муниципальных, окружных, территориальных, участковых избирательных комиссий. (п. 7 пп.18 Устава).
Раздел: Члены Профсоюза, их права и обязанности
1. Уточнен перечень лиц, которые могут стать членами Профсоюза (п.8 Устава).
2. Установлен срок рассмотрения профсоюзными орга-нами заявления работника или обучающегося о вступлении в Профсоюз – в течение месяца со дня подачи.(п.9 Устава).
3. К основаниям сохранения членства и профсоюзного стажа членам Профсоюза, прекратившим трудовую деятель-ность или обучение, добавлена причина « в связи с переводом мужа или жены на работу в другую местность, переездом к месту жительства мужа или жены (по предъявлении подтвер-ждающих документов), а также «в связи с иными уважитель-ными причинами (на основании решения соответствующего профсоюзного органа).
4. В п.13 Устава установлено, что в случае прекращения трудовых (служебных) отношений с Учреждением по иным
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причинам членство в Профсоюзе и профсоюзный стаж сохра-няется в течение трех месяцев.

5. В п.16 Устава установлен срок для обжалования при-нятых профсоюзными органами решений – 3 месяца.
6. В п. 18 Устава установлен перечень видов поощрений чле-нов Профсоюза за активное участие в деятельности Профсоюза.
7. Из мер общественного взыскания исключен строгий выговор. (п. 20 Устава).
8. Впервые в Устав введено понятие «квалифицирован-ного большинства голосов» – не менее пятидесяти процентов голосов плюс два голоса участников собрания, делегатов кон-ференции, членов руководящего или исполнительного колле-гиального профсоюзного органа. В предыдущей редакции это количество составляло не менее двух третей участников ука-занных собраний.
9. Уточнен порядок действия мер общественного взыс-кания. (п.23 Устава).

Раздел: Организационные принципы деятельности профсоюза
1. Добавлено в компетенцию вышестоящего профсоюз-ного органа – представление в суде интересов Профсоюза по вопросам принятия нижестоящими профсоюзными органами решений, противоречащих законодательству РФ и ее субъек-тов, настоящему Уставу и решениям вышестоящих профсоюз-ных органов. (п. 26 Устава).
2. Введена персональная ответственность председателя Профсоюза, председателей организаций Профсоюза, в рамках своих полномочий, за соблюдение требований Устава, а также за выполнение решений, принимаемых соответствующими профсоюзными органами.
Раздел: Организационная структура Профсоюза. По-рядок формирования и работы профсоюзных органов
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1. В настоящем Уставе восстановлена структура Проф-союза, какая была на протяжении многих лет существования Профсоюза до решения Гагаринского городского суда
· Москвы. А именно, трехуровневая структура Профсоюза: первичные профсоюзные организации, территориальные (городские, районные, объединенные отраслевые) и регио-нальные (межрегиональные) организации Профсоюза (рес-публиканские, краевые, областные, организации городов федерального значения).
2. В п. 33-36 определены органы Профсоюза и его орга-низаций.
3. В п. 41 установлено, что для подтверждения полномо-чий делегатов Съезда, конференции из числа делегатов изби-раются мандатные комиссии, деятельность которых регулируется Инструкцией по проведению выборов в органы Профсоюза. В старой редакции п.5.8 избрание мандатной комиссии было необязательным и ничем не регулировалось.
4. Действующим Уставом не предусмотрено прямое де-легирование представителей в выборные органы и соответ-ственно не предусмотрено право организаций отзывать и заменять представителей. Формирование руководящих, ис-полнительных и контрольно-ревизионных профсоюзных ор-ганов теперь будет осуществляться только путем выдвижения и избрания делегатов. Кроме того, председатель Профсоюза и его заместители, председатели организаций Профсоюза и их заместители избираются на должность на срок полномо-чий коллегиальных руководящих и исполнительных проф-союзных органов и участвуют в их работе с правом голоса. Они не являются по должности членами комитетов и прези-диумов этих организаций, как это было предусмотрено старой редакцией Устава. Кроме того, председатели организаций Профсоюза и их заместители принимают участие в работе со-
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браний, конференций соответствующих организаций Проф-союза с правом голоса, а не принимают участие в указанных собраниях и конференциях на правах делегатов, как было предусмотрено ранее. (п.42,43 Устава).

5. Новой редакцией Устава установлено, что председате-лем Профсоюза, его заместителем, председателем организа-ции Профсоюза, его заместителем может быть избран только член Профсоюза. (п.43 Устава).
6. Изменился порядок избрания кандидатов в профсоюз-ные органы. Старой редакцией Устава было предусмотрено, что избранными считаются кандидаты, набравшие более по-ловины голосов участников собрания, делегатов конферен-ции, Съезда. Новой редакцией Устава установлено квалифицированное большинство голосов (не менее пятиде-сяти процентов голосов плюс два голоса) для избраний ука-занных кандидатов. (п.48 Устава).

7. Действующим Уставом не предусмотрено право коми-тетов выводить из своего состава отдельных членов, избран-ных собранием, конференцией, Съездом.
8. Пунктом 51 Устава установлено, что заседания колле-гиальных профсоюзных органов могут проводиться с исполь-зованием современных технических средств связи, включая видео- конференц-связь, а решения могут приниматься по-средством заочного голосования в соответствии с требова-ниями законодательства Российской Федерации.
Раздел: Первичные профсоюзные организации
1. Деятельность первичной профсоюзной организации осуществляется в соответствии с настоящим Уставом. Общее положение о первичных профсоюзных организациях исклю-чено из действующего Устава. В связи с этим все положения, касающиеся деятельности первичной профсоюзной органи-зации прописаны в действующем Уставе.
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2. Уточнена организационная структура первичной профсоюзной организации. В структуре первичной проф-союзной организации по решению профсоюзного комитета могут образовываться цеховые профсоюзные организации, профсоюзные группы или иные структурные подразделения, которые осуществляют свою деятельность без приобретения прав юридического лица. На собраниях в цеховых профсоюз-ных организациях, профсоюзных группах и в иных структур-ных подразделениях первичной профсоюзной организации для ведения текущей работы избираются руководящий колле-гиальный выборный орган – профбюро, выборный единолич-ный исполнительный профсоюзный орган – председатель профбюро, контрольно-ревизионный орган (ревизор), а в профгруппах – профсоюзный групповой организатор (проф-групорг) и его заместитель.
3. Пунктом 59 Устава установлен перечень вопросов исключительной компетенции собрания (конференции) по ко-торым решения принимаются квалифицированным большин-ством голосов участников собрания (делегатов конференции).
4. Исключено деление первичных профсоюзных органи-заций численностью до 15 человек (включительно) и свыше 15 человек. В связи с этим, компетенции и статус всех выбор-ных органов первичных профсоюзных организаций едины, независимо от численности организаций.
5. Действующим Уставом впервые предусмотрено, что в случае невозможности исполнения своих полномочий пред-седателем первичной профсоюзной организации вследствие наступления обстоятельств, не зависящих от воли сторон, Ко-митет принимает решение о возложении исполнения его пол-номочий на одного из заместителей председателя первичной профсоюзной организации, а в случае его отсутствия – на од-ного из членов комитета первичной профсоюзной организа-
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ции на срок до проведения внеочередной конференции пер-вичной профсоюзной организации, но не более чем на шесть месяцев, который действует без доверенности от имени пер-вичной профсоюзной организации. (п.34 Устава).

Раздел: Территориальные организации Профсоюза
1. Изменено понятие территориальной организации Профсоюза– это объединение членов Профсоюза, состоящих на профсоюзном учете в первичных профсоюзных организа-циях, действующее на территории одного или нескольких муниципальных образований, а не объединение первичных профсоюзных организаций на территории города, района… как было ранее.
2. Пунктом 74 Устава установлен перечень вопросов ис-ключительной компетенции конференции территориальной организации Профсоюза, по которым решения принимаются квалифицированным большинством голосов делегатов кон-ференции.

3. Комитет территориальной организации Профсоюза утверждает финансовый отчет и бухгалтерский баланс терри-ториальной организации Профсоюза, а не годовой отчет и го-довой бухгалтерский баланс, как это было предусмотрено ранее. (п. 75 Устава).
4. Действующим Уставом предусмотрено, что в случае невозможности исполнения своих полномочий председателем территориальной организации Профсоюза вследствие наступ-ления обстоятельств, не зависящих от воли сторон, Комитет принимает решение о возложении исполнения его полномо-чий на одного из заместителей председателя территориальной организации Профсоюза, а в случае его отсутствия – на од-ного из членов комитета территориальной организации Проф-союза на срок до проведения внеочередной конференции территориальной организации Профсоюза, но не более чем
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на шесть месяцев, который действует без доверенности от имени территориальной организации Профсоюза. (пп.13 п.75).

5. Уточнены полномочия Президиума территориальной организации профсоюза по вопросам распоряжения имуще-ством, закрепленным за территориальной организацией. (пп.10 п.76 Устава).
6. Комитет не избирает президиум, как это было пред-усмотрено старой редакцией Устава. Президиум избирает конференция территориальной организации Профсоюза (п. 73 Устава).
Раздел: Региональные (межрегиональные) организа-ции Профсоюза
1. Изменено понятие региональной организации Проф-союза– объединение членов Профсоюза, состоящих на проф-союзном учете в первичных профсоюзных организациях как объединенных в территориальные организации Профсоюза, так и не объединенных ими, действующее на территории одного субъекта Российской Федерации. Ранее региональной организацией Профсоюза признавалось объединение терри-ториальных и первичных организаций в субъекте российской Федерации.

2. Так же изменено понятие межрегиональной организа-ции Профсоюза – объединение членов Профсоюза, состоящих на профсоюзном учете в первичных профсоюзных организа-циях как объединенных в территориальные организации Профсоюза, так и не объединенных ими, действующее на тер-ритории нескольких субъектов Российской Федерации. Ранее межрегиональной организацией Профсоюза признавалось объединение территориальных и первичных организаций в двух и более субъектах Российской Федерации.
3. В п.88 Устава определены полномочия, относящиеся к исключительной компетенции конференции региональной
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(межрегиональной) организации профсоюза, и соответ-ственно установлен порядок принятия решений по данным вопросам– квалифицированным большинством голосов (не менее пятидесяти процентов голосов плюс два голоса) деле-гатов конференции региональной (межрегиональной) органи-зации Профсоюза, принимающих участие в заседании, при наличии кворума, и при соблюдении условия, что данное го-лосование не составляет простого большинства голосов де-легатов, принявших участие в голосовании.

4. Комитет не избирает президиум, как это было пред-усмотрено старой редакцией Устава. Конференция региональ-ной (межрегиональной организации Профсоюза избирает членов президиума. (п.87 Устава).
5. Действующим Уставом предусмотрено, что в случае невозможности исполнения своих полномочий председателем региональной (межрегиональной) организации Профсоюза вследствие наступления обстоятельств, не зависящих от воли сторон, Комитет принимает решение о возложении исполне-ния его полномочий на одного из заместителей председателя региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, а в случае его отсутствия – на одного из членов комитета ре-гиональной (межрегиональной) организации Профсоюза на срок до проведения конференции региональной (межрегио-нальной) организации Профсоюза, но не более чем на шесть месяцев, который действует без доверенности от имени региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. (пп. 11 п.89 Устава).

6. Комитет утверждает финансовый отчет и бухгалтер-ский баланс региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, а не годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс, как это было предусмотрено ранее. (пп. 15 п. 89 Устава).
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Раздел: Высший, центральные и контрольно-реви-зионный органы Профсоюза

1. Уточнены понятия и статус центральных органов Профсоюза.
2. Съезд не подтверждает полномочия членов Централь-ного комитета и Центральной ревизионной комиссии. К пол-номочиям Съезда отнесено: избрание членов Центрального комитета, президиума и Центральной ревизионной комиссии 3. Расширен перечень полномочий Съезда и определены вопросы,  относящиеся  к  исключительной  компетенции Съезда, голосование по которым осуществляется квалифици-рованным большинством голосов (не менее пятидесяти про-центов плюс два голоса) делегатов Съезда, принимающих участие в заседании при наличии кворума, и при соблюдении условия, что данное голосование не составляет простого боль-шинства голосов делегатов, принявших участие в голосова-

нии. (п. 101 Устава).
4. Центральный комитет в случае невозможности испол-нения своих полномочий Председателем Профсоюза вслед-ствие наступления обстоятельств, не зависящих от воли сторон, принимает решение о возложении исполнения его полномочий на одного из заместителей Председателя Проф-союза на срок до проведения Съезда Профсоюза, но не более чем на шесть месяцев, который действует без доверенности от имени Профсоюза. (пп. 10 п. 102 Устава).
5. Президиум дает разъяснения по положениям настоя-щего Устава и Положению о ревизионных комиссиях Проф-союза. (пп .21 п.103 Устава).
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